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Hoch hinaus mit Stahl
Eine Ausbildung mit Zukunft

www.azubi-mit-zukunft.de
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Gegriindet 1930 @ 180 Mitarbeiter @ 4 Standorte

Die Glinther + Schramm GmbH ist spezialisiert auf die Beschaffung, die
Lagerung und die Bearbeitung von Stéhlen und Metallen.

Wir sorgen tagtaglich dafur, dass die hochwertigen Qualitatsprodukte
Kunden in allen wichtigen Méarkten der Welt erreichen.

Mit einem breitgefacherten Produktsortiment, vollautomatischer Lagertechnik
und einem umfangreichen Maschinenpark realisiert Gunther + Schramm
anspruchsvolle Kundenprojekte — von der einfachen mechanischen Bearbei-
tung bis hin zum einbaufertigen Werkstutck. Grundvoraussetzung fur den
hohen Qualitatsanspruch ist auch das fundierte Ausbildungskonzept von
Gunther + Schramm.

Spannende und verantwortungsvolle Aufgabenbereiche bietet das Unter-
nehmen fUr angehende Kaufleute im GroB- und AuBenhandel, Fachlageris-
ten und Burokaufleute. Daneben ist auch das duale Bachelorstudium mit
der Fachrichtung Spedition, Transport und Logistik eine attraktive Karriere-
moglichkeit. Mit einer Ausbildungsquote von mehr als zehn Prozent liegt
GUnther + Schramm weit Uber dem Durchschnitt. Ein Zeichen dafir, dass
Ausbildung fur den Stahlhandler eine wichtige Investition in die Zukunft ist.

So geht Ausbildung heute:

Durch deine Freude + deine Neugier + unsere Unterstltzung zum Erfolg.
Mit Stahl + Aluminium in eine gemeinsame Zukunft. Es beginnt mit Dir!
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Eine Ausblldung mlt Zukunft

0 Finf gute Griinde fur Ginther + Schramm

v Teamgeist:
Das positive Betriebsklima bei GUnther + Schramm sorgt dafir, dass sich neue Lehrlinge sofort wohlftihlen.
Gemeinsame Azubi-Projekte fordern den Zusammenhalt und das eigenverantwortliche Denken und Handeln.

v Eigeninitiative:

GuUnther + Schramm-Azubis tragen vom ersten Tag an ihren personlichen Teil zum Unternehmenserfolg bei.
Sie arbeiten aktiv an Betriebsablaufen mit, Gbernehmen Verantwortung in unseren Fachabteilungen, bear-
beiten selbstandig Kundenauftrage und organisieren eigene Projekte.

v Vernetzung:

Egal in welchem Ausbildungsberuf — unsere Azubis durchlaufen alle Abteilungen im Unternehmen. Von der
Beschaffung und Logistik bis hin zum Vertrieb. Ziel ist es, einen Blick Uber den Tellerrand hinaus und Ver-
standnis fur die komplexen Aufgaben eines Stahlhandlers zu bekommen.

v’ Forderung:

Der innerbetriebliche Unterricht ist fester Bestandteil unseres Ausbildungskonzeptes. Zum einen, um den
Umgang mit den anspruchsvollen Produkten Stahl und Aluminium zu férdern. Und zum anderen, um soziale
Fahigkeiten, beispielsweise im Bereich Rhetorik zu starken.

v Engagement:

Unser hoch engagiertes Mitarbeiter-Team bildet die starke Basis bei Gunther + Schramm. Von Beginn an
sorgen sie dafur, dass neue Azubis sofort integriert und geférdert werden. Jeder Mitarbeiter ist wichtig, weil wir
nur gemeinsam die anspruchsvollen Winsche unserer Kunden erflllen kénnen.

www.azubi-mit-zukunft.de GUONTHER+SCHRAMME



) GroB- und AuBenhandel Biiromanagement
I
A

(> Sie sind sowohl im Einkauf als auch im Verkauf tatig und kiimmern sich um den Versand von Stahl und Alu-
minium an Handel, Handwerk und Industrie sowohl im In- als auch im Ausland. Sie ermitteln den Bedarf, holen
Angebote ein und fUhren Verhandlungen mit Lieferanten.

(> Schwerpunkte der praktischen und theoretischen Ausbildung:
» Ablaufe und Strukturen des Ausbildungsbetriebes
» Beschaffung und Logistik

» Vertrieb und Kundenorientierung
» kaufmannische Steuerung und Kontrolle

(> Voraussetzung: Mittlere Reife
( Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkirzung auf 2 V2 Jahre moglich)

(> Sie erledigen kaufmannische und organisatorische Tétigkeiten innerhalb unseres Betriebes. Sie sorgen daflr,
dass die betrieblichen Informations- und KommunikationsflUsse reibungslos funktionieren.

(> Schwerpunkte der praktischen und theoretischen Ausbildung:
» Ablaufe und Strukturen des Ausbildungsbetriebes
» Allgemeine Verwaltung und Archivierung
» Buchhaltung und Einkauf
» Vertrieb und Kundenorientierung (Abwicklung Schriftverkehr)

(> Voraussetzung: Mittlere Reife
( Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkirzung auf 2 V2 Jahre moglich)
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Bachelor of Arts (B.A) BWL

Fachrichtung
Spedition . Transport . Logistik

(> Studium plus Ausbildung: Alle drei bis sechs Monate wechseln Absolventen zwischen Gunther + Schramm
und der Berufsakademie. So erhalten Sie nach einer Regelstudienzeit von drei Jahren vielfaltige Erfahrungen in
Theorie und Praxis. In den theoretischen Studienabschnitten erlangen Sie Kenntnisse in folgenden Bereichen:

» allgemeine Betriebswirtschaftslehre » Recht » Finanzbuchhaltung » Mathematik und Informationstechnolo-
gie » Beschaffungs- und Distributionslogistik » Disposition » Supply Chain Management » E-Procurement
» Warehousing

(> Wahrend Ihrer Betriebsphasen bei Ginther + Schramm werden Sie an unseren Standorten in Oberkochen,
Konigsbronn und/oder Mannheim eingesetzt. Hier lernen Sie Lagertechniken und den Warenfluss eines System-
dienstleisters fur Stahl, Edelstahl und Aluminium kennen. Sie wirken mit bei der Planung, Steuerung und Integra-
tion der internen und externen Waren- und Informationsflisse. AuBerdem arbeiten Sie zunehmend selbstandig
an Projekten aus unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Fachabteilungen, z. B. in der Logistik, im Controlling
und dem Einkauf. Absolventen schreiben ihre Bachelorarbeit zum Abschluss inres Studiums in unserem Unter-
nehmen.

(> Voraussetzung:
» Fachhochschulreife (allgemeine/fachgebundene Hochschulreife)
» gute Noten in Mathematik, Deutsch und Fremdsprachen
» Interesse an logistischen Themen und an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen
» mobil und belastbar, da das Studium an zwei verschiedenen Standorten stattfindet
» erweiterte Kenntnisse in MS Office
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Lagerorgansisation @ Versand

(> Sie packen gerne tatkréaftig mit an und legen Wert auf Ordnung und Sorgfalt? Gut — denn als Fachlage-
rist/in ist beides unerlasslich. Wahrend der Ausbildung lernen Sie nicht nur die Ablaufe des Warenein- und -
ausgangs kennen, sondern entladen und kontrollieren eingehende Ware auch eigenverantwortlich und
erfassen die Lagerdatei Uber den PC.

(> Sie kontrollieren, lagern und transportieren die Waren im Lager. Sie begleiten den gesamten Warenfluss
von der Warenannahme Uber das Kommissionieren, die Bearbeitung und das Zuségen, bis hin zum Verpa-
cken, Verladen und Versenden. Arbeitsprozesse und die damit verbundenen Anforderungen an die Fach-
kréfte wandeln sich im Laufe der Zeit.

(> Schwerpunkte der praktischen und theoretischen Ausbildung:
» Arbeitsprozesse, Ablaufe und Strukturen des Ausbildungsbetriebes
» Lagerhaltung und Lagersysteme
» Bedienen von Sage- und Bearbeitungsmaschinen
» Logistische Planung und Organisation
(> Voraussetzung: Hauptschule

(> Ausbildungsdauer: 2 Jahre
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@ Zusammenhalt @ Eigeninitiative % Verantwortung

(> Bei Gunther + Schramm Ubernehmen Auszubildende vom ersten Tag
an Verantwortung. Eigene Azubi-Projekte férdern den Zusammenhailt,
die sozialen Kompetenzen und das eigenverantwortliche Handeln. Dazu
gehdren zum Beispiel:

» Azubis on Tour: Im Rahmen des Projektes erhalten die Azubis unserer
Kunden einen Einblick in die Arbeit von Gunther + Schramm. Im Gegenzug
koénnen die Auszubildenden des Oberkochener Stahlhandlers einen Blick
hinter die Kulissen der Kunden werfen.

» Messeplanung und -organisation, zum Beispiel der regionalen Studien-
und Ausbildungsmesse.

» Auslandsaufenthalte: In Kooperation mit Berufsschulen und dem
EU-Bildungsprogramm Leonardo Da Vinci werden Studienfahrten oder
Austausche organisiert.

» Teambuilding: RegelmaBige Ausfliige in den Kletterpark, zum Bowling

oder die Organisation von Teamseminaren starken den Zusammenhalt
untereinander.

www.azubi-mit-zukunft.de

G IjNTHI_-:_R'l_'E__E:_HRAM_ME



GUNTHER+SBHRAMME

STAHL . HANDEL . SERVICE

Bewerben Sie sich:
Heidenheimer StraBe 65
73447 Oberkochen
Frau Annika Herm
annika.herm@gs-stahl.de

www.gs-stahl.de/ausbildung

Besuchen Sie uns auch auf:

Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Produktspezifische
Datenblatter haben Vorrang vor den Angaben in diesem Katalog.

Die gewlinschten Leistungsmerkmale sind nur dann verbindlich, wenn
sie bei Vertragsschluss ausschlieBlich vereinbart werden.



